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Introduktion

PISEA &r ett EU-projekt som har diskuterat och utvecklat kompetenser och kunskaper angaende
interkulturell dialog. De deltagande organisationerna anser det finns liknande utmaningar i de olika
landerna angaende stora samhéllsutmaningar med grupper som inte kommunicerar eller interagerar
med varandra. PISEA ser att en del av |6sningen ar en 6kad inkludering och du som arbetar som pedagog
eller ar aktiv inom utbildning kan vara en del av férandringen till att skapa 6kad interkulturell dialog och
mangfald.

Denna skrift fokuserar pa évningar som kan vara ingang for att diskutera och reflektera 6ver varderingar,
forhallningssatt och kunskaper géllande interkulturell dialog. Malgruppen for 6vningarna ar pedagoger,
guider och andra som arbetar pa Science Center eller inom utbildning, for att de i sin tur battre ska
kunna moéta marginaliserade grupper sa som migranter, asylsékande och de som bor i socioekonomiskt
svaga omraden och har bakgrund i ett annat land.

Malsattningen ar att 6vningarna ska fa dig att reflektera over, diskutera och underséka dina egna
fordomar och forhallningssatt, for att ppet och inkluderande kunna moéta och bjuda in ménniskor fran
marginaliserade grupper. Det ar viktigt att alla medarbetare far delta for att starka sina formagor
géallande interkulturell dialog. Sedan ska inte hjulet uppfinnas en gang till, for manga pedagoger har
redan mycket erfarenheter och kompetens som ar viktig och anvdandbar. Det kan ocksa vara givande att
se pa sjalva sammansattningen av personalgruppen och om det finns en mangfald av bakgrunder, dér de
anstallda sjalva kan bidra med erfarenheter, perspektiv och fardigheter for att skapa en aktiv inkludering.

| tillagg till denna resurs rekommenderar vi att ta del av de andra tva PISEA-material som tagit fram:

1) En beskrivning av interkulturell dialog samt nyckelkompetenser. Den ger ocksa dversikt over
relevanta och behjalpliga fardigheter och férmagor.

2) Enhandbok 6ver de smaskaliga pilotaktiviteter som gjorts, for att testa innovativa format,
metoder, aktiviteter och att dela med sig att goda exempel och erfarenheter.

Allt material fran PISEA kan laddas ner fran EPALE webbsida fér europeiska projekt for vuxenutbildning
(https://ec.europa.eu/epale/) eller fran projektets hemsida (www.pisea.eu)
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Omraden foér interkulturella nyckelkompetenser

* Institutionell niva, strukturer och resurser

¢ Medvetenhet och forhallningssatt

* Handling och genomfdrande

*  Professionell kunskap och perspektiv

* Utforma naturvetenskapliga aktiviteter for att lara ut om grundlaggande naturvetenskap och
sprakfardighet

* Anvanda naturvetenskapliga aktiviteter for att uppmuntra interkulturell dialog
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Figur 1 Omrdden for interkulturella nyckelkompetenser

Hur anvander man 6vningarna?
Varje 6vning bestar av:

*  En kort introduktion som forklarar malet med 6vningen
* Enlista av vad som avses tranas, med mal att 6va nyckelkompetenser
* Enlista pa vilka material som behdvs

De ar sorterade enligt foljande teman:

« Oka medvetenhet
* Samarbete

* Sprak

*  Forsta olikheter

Fore en 6vning paborjas behover pedagogen reflektera om hen har behov av att radfraga nagon med
relevant kulturell, social och historisk kunskap samt se 6ver sina egna fordomar. Det ar viktigt att
etablera en tillitsfull stimning under 6vningen. Var ocksa uppmaérksam pa interaktion mellan deltagare
och dig sjalv samt mellan deltagarna. Var séarskilt uppmaérksam pa vilka som ger uttryck for att vara
dominerande/dominerad samt majoritet/minoritet. Kommunikation &r aldrig neutralt och behover sattas
i kontext. Anvand garna regelbunden utvardering och stéd av andra.



Ovningar
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Haller med/haller inte med

Kalla: Anpassat av EA fran Enquiring Classroom Erasmus + projekt
M3l med 6vningen: Att tréna dialog och acceptera andra asikter. ‘Cu
Tidsatgang: 15 — 45 minuter

Svarighetsgrad: **

Material:

- Maskeringstejp for att skapa en lang linje pa golvet
- Tva Ad-ark dar det star “Haller med” och “Haller inte med”, placerad i varsin dnde av linjen
- En 6ppen yta

Pedagogens roll: Att skapa en lugn atmosfar, ge instruktioner och majliggora diskussion

Ovning:
Ovningen utférs stdende och innebir att forflytta sig mellan olika positioner.

Borja med att forklara for deltagarna att 6vningens mal ar att placera sig langs med skalan av "Haller
med”/”Haller inte med”, baserat pa hur starkt de kdnner utifran fragestallningen som pedagogen laser
hogt. Fragestallning ska skapa olika reaktioner och vara relaterad till &mnen som handlar om att na
manniskor fran olika kulturer. Det ska vara tydligt att det inte finns ratt eller fel svar men att de ocksa
forvantas argumentera for sin asikt och vara beredd pa att reflektera Gver sina svar. Det ar tillatet att
dndra sig. Alla deltar samtidigt genom att stélla sig langs med linjen. Ett exempel pa fragestallning ar:
"Vetenskap ar neutralt”.

Erbjud regelbundet under 6vningen deltagarna tillfalle att dndra sig samt att fa stalla fragor. Pedagogen
ska kontinuerligt spegla de uttryckta asikterna, géra klargérande och kopplingar mellan likheter och
skillnader. Deltagarna borde uppmarksammas pa att anledningen till att de inte haller med varandra kan
bero pa att de tolkar och definierar ord och begrepp olika. Likasa kan de till synes verka 6verens da de
anvander samma ord, men de tolkar och férstar dem olika.

Denna 6vning kan hjalpa pedagogen att trana sina fardigheter i att stotta en dialog som accepterar olika
asikter och synpunkter.



Varderingshaiku

Kalla: Anpassad av EA fran projektet Enquiring Classroom Erasmus +

Mal med 6vningen: Att uppleva svarigheterna i att forklara varderingar som vi tror
oss veta innebdrden av samt erbjuda kraften som kan hittas i att anvanda ett poetiskt
angreppssatt samt arbeta gemensamt.

Tidsatgang: 15-30 minuter

Svarighetsgrad: ***

Material:

- Papper och penna sa det finns till varje grupp.
- Varderingskort (mindre pappersark med ett viardeord skrivet pa enda sidan och blankt pa andra).

Pedagogens roll: Att skapa en lugn atmosfér, ge instruktioner samt mojliggora diskussion.

Ovning:

Innan 6vningen ska borja bestammer pedagogen vilka varderingar som ska anvandas och skriver en per
kort. Skriv upp instruktionerna pa en whiteboard eller annan val synlig anslagstavla, sa att alla kan se
instruktionerna genom hela évningen.

Instruktioner:

* Linje 1: ett ord, ett substantiv som beskriver vad poemet handlar om, exempelvis frihet,
jamlikhet, inkludering.

* Linje 2: tva ord, adjektiv som beskriver vad varderingen ar.

* Linje 3: tre ord, verb som beskriver vad varderingen gor.

* Linje 4: fyra ord, en hel mening som ger uttryck for en kdnsla och din relation till din tolkning av
varderingen.

* Linje 5: ett ord, samma ord som forsta linjen, vilket vid denna instans blir en metafor for
varderingen.

Pedagogen gar igenom instruktionerna gemensamt med deltagarna. Férklara gdrna vad ett substantiv,
adjektiv, verb, synonym samt metafor ar, genom att ge forklaringar och exempel. Dela upp deltagarna i
grupper, forslagsvis tre och tre. Ge ut ett papper och en penna till varje grupp. Ha instruktionerna val
synligt och forklara uppgiften. Lat varje grupp vélja ett varderingskort slumpvis, genom att de far dra ett
med texten nedat. Ge en lagom mangd tid anpassat for gruppen, ca 10 minuter.

Avsluta 6vningen genom att placera haikus pa vaggen sa att alla kan ldsa dem och Iat varje grupp lasa sin
hogt. Diskutera sedan bade det poetiska spraket och den underliggande varderingen.



Rorliga foremal: Migranter som medberattare

Kalla: Anpassat av Traces, baserat pa deras projekt ”Beratta for mig, rorliga foremal” “

Mal med 6vningen: Att medskapa en interkulturell och generationséverskridande 6vning med &
migranter som malgrupp. Ovningen ger méjlighet till deltagare fran olika kulturer att triffas for att
dela erfarenheter och kunskap. Detta med utgangspunkt i naturvetenskap och vardagliga foremal, fran
olika lander och kulturer.

Tidsatgang: 60— 75 minuter, fordelat pa tva tillfallen.
Svarighetsgrad: **
Material:

- Vardagliga féremal som enkelt kan kopplas till en naturvetenskaplig forklaring, exempelvis
en burk surkal.

Pedagogens roll: Var 6dmjuk att du som pedagog inte har ratt svar och att din uppgift ar att foérdela ordet
och mojliggora att alla far horas.

Ovning:

Forsta workshopen:
Placera tre bord sa det bildar ett U. Deltagarna placeras pa stolar runt u:et och inuti kan pedagog rora sig,
sd att alla ser hen och de foremal ni diskuterar.

Forklara att utgangpunkt fér dvningen ar att dela med sig av sina kunskaper och erfarenhet. Det ar inte en
tavling vem som vem mest och en personlig berattelse om minnen och erfarenheter kopplad till
foremalet ar lika mycket vard som en vetenskaplig. Det ar viktigt att alla tar sig tid att lyssna och
respekterar den vars tur det ar. Aven tysta perioder ar en del av workshopen och var ocksa noga med att
ingen avbryter nagon annan. Ni kommer gemensamt upptacka att olika kulturer och generationer har
olika erfarenheter och kunskap om olika féremal, uppmarksamma dessa skillnader!

Gruppen far vilja vilket féremal ni ska bérja med. Lat alla deltagare horas, tills ingen har nagot mer att
tillféra. Byt da till nasta foremal. Anvand exempelvis foljande fragestallningar:

e Hur funkar foremalet? Vilka naturvetenskapliga koncept ligger bakom?
o Vilken tidsperiod uppstod det och anvands det fortfarande?

e Vilka brukar anvdanda det?

e Vilka minnen och erfarenheter har du till foremalet?

Avsluta workshopen med att deltagarna far dela med sig av sina intryck och lardomar. Skriv gérna ner vad
som sags. Be deltagarna att ta med sig ett eget foremal till nasta tillfalle.

Andra workshopen:

Upprepa enligt samma satt som forsta workshopen men utifran de foremal deltagarna sjalva tagit med.



Levande varderingar

Kalla: Anpassad av EA fran projektet Enquiring Classroom Erasmus+
M3l med 6vningen: Trina pa dialog och acceptera andras asikter. A
Tidsatgang: 20-30 minuter

Svarighetsgrad: **

Material:

- Fargade kort av stadig kvalité (inte for stark farg) med féljande koncept skrivet pa ena
sidan: Tolerans, solidaritet, rattvisa, frihet, integritet, jamlikhet, vardighet, ansvar. Varje grupp ska
ha varsin uppsattning av varderingskort.

- Tidtagare

Pedagogens roll: Att skapa en lugn atmosfar, ge instruktioner samt mojliggora diskussion.

Ovning:

Borja med att dela upp deltagarna i grupper pa 4 - 6 personer. Alla i gruppen ska sitta i en cirkel sa de ser
varandra. Darefter forklarar pedagogen for hela gruppen ovningen som féljande:

* Varje person har 1 - 3 minuter pa sig att berdtta om sina erfarenheter om en vardering.
Tiden kan variera beroende pa grupp, bast ar att sdtta 1 minut men anpassa utifran
behov.

*  Lat nasta deltagare beratta, ga medsols.

* Om nagon valjer att inte prata sa vantar alla tyst tills den personens tid ar slut. Darefter
ar det nasta person i cirkelns tur.

* Ingen ska prata mer @n den bestamda tiden.
* Ingen ska avbryta eller diskutera den andre personens berattelse.

*  Om nagon blir emotionell eller upproérd, 1at personen vara satillvida hen inte uppenbart
behover stod.

Forsta rundan ska alla reflektera 6ver samma varderingskort. Sedan bestaimmer gruppen gemensamt om
man vill fortsatta reflektera 6ver samma vardering, byta till en ny for hela gruppen eller om man ska dra
en ny vardering for varje person.

Du som pedagog ska inte be om aterkoppling utan lata varje person beratta fritt utifran egna
erfarenheter. Poangtera att det ar viktigt att respektera processen och inte sprida vidare vad andra
deltagare har berattat. Den har 6vningen kommer ge deltagare chansen att foérdjupa och utveckla en
uppskattande och 6dmjuk férstaelse om komplexiteten i varderingar. Det forfinar ocksa formagan att
lyssna pa andras perspektiv och férsta hur traditioner och andras liv paverkar forstaelsen av dessa
varderingar. Slutligen ger det deltagarna chansen att uppleva hur det ar att nagon annan lyssnar pa ens
idéer och perspektiv och pa sa satt fa sin rost och historia bekraftad.



Diskussionskarusellen

Kalla: Larande, arbetslivs och integration Kommunalférbundet Skane, anpassat av Navet

M3l med 6vningen: Att snabbt och 6verskadligt synliggora kunskap, erfarenhet och utmaningar
kring ett amne.

Tidsatgang: 30 - 45 minuter
Svarighetsgrad: ***

Material:

- Stolar (lika manga som deltagare).

- Pennor och tidtagare.

- A4- ark. Ett per par. Pa varje papper ar en fraga skriven.
- Endppen yta.

Pedagogens roll: Att skapa en lugn atmosfar, ge instruktioner och majliggora diskussion

Ovning: —

®»
Forbered karusellen genom att stdlla ut stolar enligt bild. Antal deltagare /Y [ ] \
kan variera men det behdver vara jamnt sa att det alltid finns ett par som /. ./ i .\
diskuterar men vid behov kan pedagog delta i diskussionerna som \‘
utjdmnare. Det bor inte vara fler 4n 16 deltagare i varje karusell. Om det ar .\ 6
fler an 16 stycken, stall ut en till karusell. Anpassa antal fragestallningar sa \. ’
det finns en per par. «—¥

Alla som sitter i innerringen far ett frageblad. Personen ska stélla den fragan till den som sitter bakom
hen i ytterringen, som ska svara sa detaljerat som mojligt under 1% till tva minuter. Personen i
innerringen ska anteckna noggrant och garna stalla féljdfragor for att klargora.

Pedagogen kommer avbryta efter tidsgransens slut och be deltagarna i ytterringen att flytta sig ett steg
at vanster. Darmed far hen en ny fraga av den person som hamnar mitt emot i innerringen. Personen i
innerringen sitter kvar och stéller samma fraga fram tills att den ursprungliga personen ar tillbaka
mittemot hen. Var noga med att félja tidsgransen samt att varna nar den narmar sig. Pedagogen behover
vara tydlig och ropa “Bryt”, "Rotera” och "Bérja”.

Byt platser! Nu far den som satt i innerringen byta till den yttre ringen och tvartom. Den person som
forut stallde fragor far nu vara den som svarar pa dem. Rotera ett helt varv igen. Dock kan tiden
forkortas denna runda da mycket redan sagts om fragestéllningarna. Ovningen &r slut nir deltagarna i
ytterringen ar tillbaka pa sin startposition.

Vid den sammanfattande diskussionen far alla deltagare i innerringen som har antecknat svar bilda
grupper om tva och tva. Om det finns dubbla karuseller kan grupperna vara fyra — fyra. Lat grupperna
sammanstalla och sammanfatta svaren samt ta fram det centrala innehallet av vad som sades. Sedan ar
grupperna ansvariga for att presentera svaren samt komma med egen analys.



Har ar fragorna som Navet anvande sig av men gor med fordel egna.

*  Vilken typ av kunskap behovs hos dem som arbetar med flyktingar/multikulturella besékare?

* Hur kan institutioner ta steg for att mer effektivt arbeta med malgruppen
flyktingar/multikulturella bes6kare? Detta géller pa alla nivaer, exempelvis pedagoger,
utstallningsvardar, styrelsen, designers, tekniker, osv.

* Vilka personliga kompetenser tycker du ar mest vardefull pa din arbetsplats for att arbeta med
en multikulturell beséksgrupp?

*  Varfor ar Science Centers en bra arena for att arbeta med social inkludering?
*  Hur kan vi arbeta med nya satt for att na multikulturella besdkare som vi i nuldget inte nar?
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Stens pussel

Kalla: Anpassat av Navet

Mal med 6vningen: Att samarbeta och vicka medvetenhet om varandras strategier
for problemldsning

Tidsatgang: 30 minuter
Svarighetsgrad: **

Material:

- Pussel som ar liknande varandra. Storleken boér inte vara mindre an
30 ganger 40 cm men garna storre. Det ska vara ett pussel mindre
an antal grupper, exempelvis for fem grupper behover du fyra
pussel.

- En 6ppen yta sa att alla ser varandra.

- Papper for att tacka over pusslen.

Pedagogens roll: Att skapa en lugn atmosfar, ge instruktioner samt mojliggoéra diskussion.

Ovning:

Borja med att dela in i smagrupper pa 3-4 personer i varje. Blanda pusslen och lagg i staplar. Det ska vara
lika manga staplar som det ar grupper. Ldgg dem upp och ner och tack éver dem tills det ar dags att
starta. Be grupperna att lagga pusslen och att |6sa utmaningen som en grupp och inte prata med de

andra grupperna.

Fragor att diskutera efterat:

*  Hur manga grupper var det och hur manga pussel [oste vi?
*  Hur kom ni fram till en |6sning?
* Vadvardinrolligruppen?

Exempel pa hur ett pussel kan se ut:
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Varldskafé

Kalla: Caritas Wien, Projekt Kompa

M3l med 6vningen: Att samla en bredd av idéer och asikter. Skapa |langsiktiga goda relationer
som fokuserar pa att samexistens, snarare an att stalla grupper mot varandra. Skapa en god
atmosfar och grannkansla mellan manniskor. Skapa en solidaritet och gemenskap i gruppen.
Inkludera sa manga idéer och asikter fran sd manga som majligt. Héra och lara av varandras
erfarenheter.

Tidsatgang: 30 minuter
Svarighetsgrad: **

Material:

- Anteckningspapper, anpassat utifran antal grupper.

Pedagogens roll: Ge instruktioner och leda diskussioner.

Ovning:

Varldskafé ar en metod for att deltagarna ska utbyta information kring en rad amnen, dar deltagarna ska
utga fran sina egna asikter, erfarenheter och kunskaper.

Pedagogen delar upp deltagarna i fyra grupper. Varje grupp ska valja en som ar ansvarig for att stélla
fragor och anteckna. Under 10 — 15 minuter diskuteras fragor. Det ska vara olika teman i varje grupp.
Darefter byter alla férutom hen som antecknar grupp. Anpassa évningens langd och hur manga ganger
personer ska byta grupp utifran behov och intresse.

Forslag pa teman och fragestallningar:

Format och utformning av aktiviteter

* Vilka aktiviteter och hdndelser skulle locka dig att delta?

*  Hur ska de vara utformade?

* Vilka andra tror du skulle vara intresserad av att ga pa samma aktiviteter som du?

» Vilka aktiviteter kan vara hjalpsamma i att skapa sammanhang och/eller stirka samhorighet?
* Vilken typ av aktiviteter skulle inkludera manga olika samhallsgrupper?

Motivation och engagemang

* Vad motiverar dig att delta pa aktiviteter och hindelser?
*  Hur kan man 6ka graden av engagemang fran dig och andra fran din samhallsgrupp?
*  Vad skulle kravas for att du skulle bli personlig involverad och vilja fortsatta ditt engagemang?

Vision och hallbarhet

* Vad behovs for att skapa ett bra projekt?
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* Hur kan langsiktighet skapas?
* Vad ar det 6nskvarda resultatet?

Innehall

* Vad ska vara innehallet pa aktiviteterna/moétena/handelserna?
* Vad skulle vara intresseviackande for manga?

* Vilka @amnen engagera och i vilka samhallsgrupper?

* Vad ar inte aktuellt innehall for dig eller din samhallsgrupp?

13



Klippa hornen

Kélla: Dorothea Kahr- Gottlieb

Mal med évningen: Oka medvetenheten om svarigheten i att kommunicera. Reflektera éver
kommunikation 6verlag samt sandare - mottagare modellen specifikt samt dess plats i en
interkulturell kontext. Att synliggora olika forstaelse/uppfattningar vid identiska instruktioner. Kan
anvandas som en "ice-breaker” eller en kort évning for att ge energi.

Tidsatgang: 10 - 15 minuter
Svarighetsgrad: **

Material:

- Ad—arkiolika farger.

Pedagogens roll: Att ge instruktioner och mojliggéra diskussion.

Ovning:
Ovningen ar uppdelad i tva rundor.

Runda ett:

* Varje deltagare far ett Ad-ark och placerar sig nagonstans i rummet. Pedagogen ber deltagarna
att folja instruktionerna men att inte stalla fragor eller prata, da instruktionerna kommer vara
tydliga.

* Instruktioner till deltagarna: Vik ditt papper. Klipp/riv av ena hérnet pa pappret. Vik pappret igen.
Klipp/riv av ena hornet. Vik pappret igen. Klipp/riv av ena hérnet.

» Daérefter ska varje deltagare vika upp sitt papper och satta fast det val synligt, exempelvis pa en
vagg med hjalp av tejp.

Resultatet kommer skilja sig valdigt mycket at. Det synliggor att ”"Vad som &r sagt ar inte detsamma som
lyssnat till” samt att ”att ha lyssnat p& &r inte samma sak som att ha férstatt”. Aven instruktioner som &r
synbart enkla kan forstas olika av varje deltagare

Runda tva:

e Tva deltagare samarbetar med varsitt ark med papper i samma farg. De placerar sig rygg mot
rygg. De far prata med varandra men inte se pa varandra papper eller jamféra dem.

* Pedagog ger samma instruktioner som i runda ett.
e Lagen satter upp sina pappersark bredvid varandra och jamfor.

Resultatet kommer vara mer enhetligt 4n runda ett. Det synliggor att fa kommunicera ger ett mer
samstdmmigt resultat och att fa prata med varandra sdkerstéller att manniskor pratar om samma sak
och kan uppna liknande forstaelse for en uppgift.
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Dessa insikter kan uppnas genom att fraga deltagarna exempelvis:

* Vad upplevde du?

*  Hur sékerstallde du att det fanns en gemensam forstaelse?

* Vilka strategier var framgangsrika och vilka var det inte?

* Kan dujamfora runda ett och tva?

* Vad berattar detta om kommunikation, att fa tid for att kommunicera samt att missforsta
varandra?
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Ett steg framat

Kalla: Anpassad av TRACES fran Council of Europe activity

Mal med 6vningen: Att 6ka medvetenheten om ojamlikhet och méanniskors olika maéjligheter.
Tidsatgang: 45 minuter

Svarighetsgrad: **

Material:

- Utskrivna rollkort.
- En utskriven lista pa situationer.
- En6ppen yta.

Pedagogens roll: Att skapa en lugn atmosfar, ge instruktioner samt mojliggoéra diskussion.

Ovning:

Borja med att slumpvis ge varje deltagare ett rollkort. De ska halla dem hemliga och inte visa fér nagon.
Sedan far deltagarna en kort stund pa sig att forestalla sig rollen. For att underlatta kan pedagogen lasa
foljande meningar hogt for dem att fundera kring:

*  Hur var din barndom? Vilken typ av hus levde du i? Vilken typ av lekar lekte du? Vilken sorts jobb
hade dina foraldrar?

e Hurardin vardag idag? Var traffar du manniskor? Vad gor du pa morgonen, eftermiddagen,
kvallen?

e Vilken typ av livsstil lever du? Var bor du? Hur mycket pengar tjanar du varje manad? Vad goér du
pa din fritid? Vad gor du pa ledigheter?

* Vad gor dig glad och vad skrammer dig?

Darefter ska deltagarna stalla sig pa ett led och fa instruktioner for 6vningen.

1. Beratta att du kommer ldsa hogt ett antal olika situationer och hdndelser. Varje gang de kan
svara ”ja” pa ett pastaende ska de ta ett kliv framat. Annars ska de sta kvar dar de &r och inte
rora sig.

2. Lasensituation i taget. Pausa emellan varje pastaende for att ge tid for deltagarna att kliva
framat och se sig omkring samt ldgga marke till sin position gentemot andra.

3. Islutet av 6vningen, be deltagarna att markera sin slutgiltiga position. Ge dem nagra minuter att
fa komma ur sin roll innan alla samlas for diskussion.

| den avslutande diskussion kan pedagogen borja med att fraga deltagarna vad som hdnde och hur de
kdnner kring 6vningen. Ga vidare med att diskutera teman som lyftes och vad de lart sig.

Forslag pa fragestallningar
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Hur kdndes det att kliva framat — eller att inte gora det?

For dem som klev fram ofta, nar borjade de lagga marke till att andra inte rorde sig framat lika
snabbt?

Kande nagon att det var ett tillfalle nar deras grundlaggande méanskliga rattigheter blev
ignorerade?

Kan nagon gissa vad nagon annan hade for roll? (Lat deltagarna avsl6ja sina roller under denna
fas i diskussionen)

Hur enkelt eller svart var det att spela olika roller? Hur férestallde de sig sin rollperson?

Tycker de 6vningen speglar verkligheten? Hur?

Vilka méanskliga rattigheter star pa spel for rollpersonerna? Kan nagon saga att deras manskliga
rattigheter inte blev respekterade eller att de inte hade tillgang till dem?

Vilka inledande steg kan tas for att komma tillrdtta med ojamlikheter i samhallet?

Forslag pa rollpersoner (du kan dven gora egna):

Du ar en arbetslés ensamstaende mamma.

Du ar son till turkiska migranter som driver en framgangsrik snabbmatskedja.

Du ar en muslimsk flicka som lever med dina djupt religiosa foraldrar.

Du ar en funktionsnedsatt ung man som bara kan forflytta dig med hjalp av rullstol.
Du &r en 17arig romsk tjej som aldrig gick klart grundskolan.

Du ar en 22arig lesbisk kvinna.

Du ar arbetslés med precis avklarad universitetsexamen som vantar pa forsta mojligheten till
jobb.

Du &r en 24arig flyktning fran Afghanistan.

Du ar en papperslos migrant fran Mali.

Du &r en 19arig son till bénder i en avlagsen by.

Du ar en pensionar som arbetade pa en skofabrik.

Forslag pa situationer och handelser:

Vardag

Du har aldrig upplevt nagra allvarliga ekonomiska svarigheter.
Du har boende av god kvalité samt telefon och TV.
Du kdnner att din kultur, religion och sprak ar respekterat i samhallet du lever i.

Du kédnner att din asikt pa sociala och politiska amnen spelar roll och att din rost blir lyssnad till.

Andra manniskor vander sig till dig for att veta din 3sikt.

Du ar inte radd for att bli stoppad av polisen.

Du vet vart du ska vanda dig for att fa rad och hjalp om du behover det.
Du har aldrig kant dig diskriminerad pa grund av ditt ursprung.

Du har gott socialt och medicinskt skydd utifran dina behov.

Du kan aka ivag pa semester en gang per ar.

Du kan bjuda 6éver vanner till ditt hem.

Du har ett intressant liv och ar positiv till din framtid.
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Du kdnner du kan studera och vélja yrke utifran eget val.
Du ar inte radd for att bli trakasserad eller attackerad pa gatorna eller i media.

Du kan rosta i riksdags- och kommunval.

Du kan fira dina mest viktiga hégtider med familj och nara vanner.

Du kan delta i internationella seminarium utomlands.

Du kan ga pa bio eller teater en gang i veckan.

Du ar radd for dina barns framtid.

Du kan kopa nya klader atminstone var tredje manad.

Du far bli kér i person du viéljer sjalv.

Du kdnner att dina kompetenser och fardigheter ar respekterade i samhallet dar du bor.
Du kan anvanda dig av internet.

Du kan anvanda internet fritt utan censur.

Du ar inte radd for konsekvenserna av klimatforandringar.

Vetenskap och utbildning

Du har tillgang till grundldggande information om aktiviteter och handelser som sker néra dar du
bor eller pa platser du besoker dagligen.

Nar du besoker ett Science center eller deltar i naturvetenskaplig aktivitet sa anpassas besdket
och aktiviteten efter dina rérelsemdijligheter.

Na&r du besoker ett Science center eller deltar i naturvetenskaplig aktivitet sa forstar du spraket
och de anvanda orden.

Nar du besoker ett Science center eller deltar i naturvetenskaplig aktivitet kan du delta med ett
kritiskt sinnelag utan att kdnna det ar ett problem.

Innan du lamnar ett Science Center kan du stanna for att kdpa nagot i butiken eller att du har rad
att kopa fika.
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BARNGA — kortspelet

Kalla: Barnga A simulation game on cultural clashes. S Thiagarajan och R Thiagarajan

Mal med 6vningen: Att forsta att olika kulturer uppfattar saker olika och agerar enligt olika riktlinjer.
Att viacka medvetenhet om vara reaktioner i konflikter och kommunikationsstilar. Att fa uppleva en
kulturchock i miniformat.

Tidsatgang: 60 — 80 minuter
Svarighetsgrad: **

Material:

- 6 bord, eller mindre om grupperna ar sma, men minst tre stycken.
- Pavarje bord:
Spelregler

En kortlek, anvand endast ess till 10. Inga kladda kort.
Pedagogens roll: Utlys en turnering och organisera en sammanfattande diskussion efterat.

OBS 6vningen behdver minst nio stycken deltagare.

Ovning:

Borja med att dela upp i sma grupper med 3-6 deltagare. De ska placeras vid varsitt bord dar det finns
iordningstallt en uppsattning spelregler och férberedd kortlek. Varje grupp far nagra minuter pa sig att
ldsa igenom spelreglerna. Nar alla tagit till sig av reglerna samlar pedagogen in dem igen. Vad grupperna
inte vet, utan endast pedagogen, ar att varje grupp har varsin version av spelregler. De ar snarlika men
med nagon skillnad daremellan.

Pedagogen utlyser en spelturnering. Ingen verbal kommunikation far ske under spelen. Spelarna far
gestikulera och dra kort men inte prata, varken muntligt, med tecken eller skriftligt. Varje grupp far spela
under ca fem minuter. Darefter ber pedagogen att den som har vunnit flest stick samt den som har minst
antal ska byta bord. Ar det stora grupper kan flera byta bord. Direkt nir deltagarna satt sig ner ska de
pabérja ny spelrunda.

Efter nagra rundor avslutar pedagogen spelet och haller en sammanfattande diskussion. Detta
ar en viktig del och ska tidsmassigt fa ungefar halften av den sammanlagda tiden. Forslagsvis ska
diskussion félja foljande mall:

Fas 1: beskrivning

* Vad forvantade du dig i borjan av spelet?
* Vad kdnde och tankte du under spelandet?
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« Vad var framgangsfaktor och vad var frustrerande?
*  Hur bidrog att inte kommunicera till din kdnsla?

* Vad var det som pagick?

*  Nar forstod du att nagot var fel?

*  Hur hanterade du det?

Manga olika forklaringar kommer anvandas och det ar viktigt att uppméarksamma alla. Nagon kanske
tycker att nagon annan fuskade, de sjalva inte hade lart sig spelreglerna korrekt eller att annan inte
spelade korrekt for att de inte forstod spelreglerna. Det kommer komma upp en tes om att det fanns
olika versioner av regler. Efter att alla forklaringar fatt komma till tals, bekréfta sanningen. Namligen att
inledningsvis fick varje grupp tilldelat sig olika spelregler.

Fas 2: analys

*  Vilka situationer i livet gestaltar Barnga?

*  Har du haft en upplevelse dar det fanns en skillnad i regler som du inte visste om?
*  Hur uppmarksammar det har spelet gomda aspekter av kultur?

*  Vad ar det mest viktiga du larde dig av att spela Barnga?

*  Vad hade hant om du hade fatt prata?

*  Vad hade hint om spelet pagatt under langre tid?

*  Vad tar du med dig fran spelet ut i riktiga livet?

Avsluta med att reflektera 6ver problem som uppstod under spelet. Under spelet gjorde alla sitt basta
men varje grupp agerar utifran sina spelregler. Manga upptacker eller misstanker att spelreglerna var
olika men de vet inte hur de ska 6verkomma det problemet. Kommunicera ar inte enkelt och kraver
finkanslighet och kreativitet. Om det &r fa skillnader kan det vara svarare att upptdcka, kommunicera och
atgarda.

Spelregler for Fem stick
- Ett kortspel som ar latt att lara och latt att spela

OBS pedagogen far sjalv utforma olika versioner. Exempelvis ar det i en grupp sa att ess ar hogst, i de
andra inte. | ett set trumfar ruter andra kort, i andra spader. Obs, det ska endast vara nagra fa
variationer, oavsett om det dr manga eller fa grupper. Det innebar att allt férutom en till tva variationer
ar detsamma.

Kort 28 kort behovs for att spela. Korten 2 — 7 plus
esset, dar ess ar lagst.

Spelare 3 till 4 spelare

Dela ut kort En spelare blandar korten och delar ut dem ett i
taget. Beroende pa antal spelare far man 4 till 7
kort.

Starta runda Spelaren till vanster om den som delade ut kort

borjar. Alla lagger ett kort i taget i tur och ordning.
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Ta ett stick

Personen som har spelat det starkaste kortet
vinner den omgangen.

N&sta runda

Den person som vann omgangen far borja nasta.
Detta upprepas till alla kort har lagts.

Folja farg Den person som borjar omgangen viljer farg. De
andra spelarna maste folja fargen, om de har i
samma. Om man inte har samma farg kan hen
saka annat kort.

Trumf Spader ar trumf. Det innebar att om man inte har

kort i ratt farg kan man lagga ett spader och vinna
sticket. Det kallas att "trumfa”. Om fler lagger
spader ar det hogsta spaderkort som vinner

Slutet av spelet

Spelet tar slut nar alla kort ar lagda. Spelaren med
flest stick vinner och den med minst forlorar.
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Identitetsmolekyl

Kalla: Anpassad fran ett program framtaget av Yavilah McCoy

Mal med 6vningen: Reflektera dver din egen identitet och roller, undersdka hur en uppfattad
delad identitet kan skilja sig at och vara valdigt olik samt att reflektera 6ver din “kulturella identitet”.

Tidsatgang: 45 — 60 minuter
Svarighetsgrad: *
Material:

- A4- ark, ett till varje deltagare.
- En whiteboard eller motsvarande stor vit yta att satta upp papper pa

- Haftstift/haftlera/tejp

Pedagogens roll: Ge instruktioner, forklara, presentera och underlatta 6vningen.

Ovning:

Del 1: Vem &r jag?

Forklara for deltagarna att denna aktivitet ar designad for att undersdka forutfattade meningar vi har
angaende identitet, samhalle och relationen dar emellan. Du kan anvanda en forklaring i stil med att:

”Alla av oss har egna erfarenheter och karnvarden som bidrar till att skapa hur vi presenterar oss
for omvarlden, hur vi ser andra och vad vi sjdlva bidrar med till samhallet. Vanligtvis finns det en
aspekt av var identitet - en som vi har gemensamt med andra i samhéllet — som ar central nér vi
interagerar med andra. Men dven uttryck for den delade identiteten ar formad av vara
individuella erfarenheter och andra aspekter av vilka vi ar.”

Ge ett Ad-ark till varje deltagare. Forklara att detta kommer skapa en karta 6ver deras individuella
identitet. Uppmana dem att bdrja med att skriva sitt namn i mitten av pappret. Sedan ska de reflektera
over sin egen identitet och vilka roller de har och identifiera upp till fem kdrnvarden om “vilka de ar”. Det
géller kategorier som kon, etnicitet, utbildningsniva osv. De bor inte fa mer an 10 minuter pa sig.

Nér deltagarna har skrivit klart sin “identitetsmolekyl” far de dela med sig av den genom att satta upp
den pa av pedagogen forberedda ytan for detta. Nar alla har satt upp sitt papper kan de dra linjer till
varandras papper till de gemensamma aspekterna. | slutdandan ska det bli en stor gemensam bild med
linjer som binder dem samman.

Darefter leder pedagogen en diskussion kring féljande fragestallningar:

* Vilka aspekter i din identitet gor dig till den person du ar?
* Hurinteragerar olika aspekter av din identitet med din kultur?
* Baserat pa detta, vilka forutfattade meningar gér du om andra?
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*  Hur skapar dessa forutfattade meningar barridrer nar du interagerar med andra ifran en annan
kultur?

Slutligen Iat gruppen identifiera om det i den gemensamma gruppbilden finns viktiga aspekter som
saknas, exempelvis sexuell laggning, socio-ekonomisk status osv. Finns det andra viktiga markorer for
identitet som inte dnnu lyfts?
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Kommunikationskarta

Kalla: Paris Aznar och Irene Lucas — Corridor Breaks projekt

Mal med 6vningen: Att visualisera det talade spraket som sker i en grupp och de mojliga

glapp och luckor som finns vid 6versattning. Synliggora att det finns flera sprak i manga olika typer av
grupper.

Tidsatgang: 30 — 45 minuter

Svarighetsgrad: *

Material:

- Ett stort papper som laggs pa golvet. Minst tva A4- papper stort.

Pedagogens roll: Forklara 6vningen och bista vid hjalp att rita, fraga frdgor samt att se till att alla blir
inkluderade.

Ovning:

Deltagarna samlas i en cirkel runt det stora pappret pa golvet och pedagogen férklarar malet att skapa
en karta med alla de sprak som pratas i gruppen.

En person borjar med att skriva alla sprak som hen kan prata och/eller férsta och sedan rita bryggor
mellan de spraken. Sedan fyller nasta person i gruppen pa med sina sprak och bryggor till dem. Forst de
sprak som saknas men sedan ocksa att géra bryggor mellan de sprak som redan ritats ner. Det kan dven
vara dialekter, variationer av samma sprak, osv. Allt som deltagaren sjalv anser ar relevant.

Fortsatt tills alla i gruppen har varit delaktiga i att rita ner sina sprak.

Slutligen Iat alla deltagare stalla sig pa den del av kartan dar de kédnner sig ”sdkrast”, det vill saga sitt
hemsprak eller det sprak de pratar mest.

Malet ar inte bara att visa vilken mangfald och bredd av sprak det finns i de flesta grupper, utan ocksa att
synliggbra att det ar mojligt att fa stod och stéttning om man har behov av dversattning. Att visa att det
kan finnas bryggor, det vill siga andra manniskor, mellan spraken for att na en battre forstaelse av det i
sammanhanget 6nskade spraket.
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